¢COMO SE ACTIVA EL PROCEDIMIENTO?

Una vez que la persona acosada o una tercera de confianza
decida dejar constancia de la situaciéon a través del Buzén
de correo o de alguien de la Comisién de igualdad. Vias:
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El acoso sexual y el acoso por razén de sexo
constituyen comportamientos que vulneran los
derechos  fundamentales recogidos en el
ordenamiento juridico, como son el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, a la dignidad, a la
integridad fisica y moral, y a la intimidad.

El Ayuntamiento de Soria y la Representacién de las
Organizaciones Sindicales que representa al personal
funcionario y laboral, rechazan y prohiben cualquier
practica de este tipo en el ambito laboral y se
comprometen a facilitar los medios necesarios para
impedir su manifestacion en el trabajo y prevenir
tales comportamientos.

¢QUE ES EL ACOSO SEXUAL?

Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico,
de indole sexual, con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, humillante u ofensivo.

ALGUNOS EJEMPLOS

o Comentarios o gestos repetidos de caracter sexual.

e Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de caracter
sexual ofensivo. La persecucion reiterada y ofensiva
contra la integridad sexual.

e La exposicion o exhibicion de graficos o imagenes de
contenido sexualmente explicito, no consentidas y que
afecten a la integridad e indemnidad sexual.

e El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

.QUE ES EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO?

Cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

ALGUNOS EJEMPLOS

Trato desfavorable a las mujeres con motivo de su
embarazo y maternidad.

Trato desfavorable a las mujeres por el mero
hecho de ser mujeres en esta sociedad.

Exclusiéon de mujeres u hombres a la hora de
acceder a puestos de trabajo, cuando dicho
requisito no sea una caracteristica profesional
esencial.

Cualquier trato desfavorable o adverso con razén
del sexo de la persona afectada.

CONSECUENCIAS

Personales: psiquicas (ansiedad, inseguridad,
disminucion de autoestima, culpa, etc.) fisicas
(insomnio, taquicardias, migranas, etc.) y laborales
(desmotivacion e insatisfaccion, perdida de
perspectiva profesional, pérdida o disminucién del
poder adquisitivo).

De organizacion y econdmicas: enrarecimiento
clima laboral, imagen negativa de Ila
administracion, etc.

Sociales: revictimizacién, coste econdmico para el
sistema sanitario publico, etc.

PROCEDIMIENTO INTERNO

Existe la posibilidad, siempre que la persona
acosada asi lo decida, de iniciar el procedimiento
para intentar resolver el problema. Puedes
consultar el itinerario, con sus dos vias de
actuacion, en el esquema final.

PRINCIPIOS que guian y orientan las actuaciones
del procedimiento:

Respeto y proteccidn a las personas.
Confidencialidad.

Diligencia.

Contradiccion.

Restitucion de las victimas.

Prohibicion de represalias.

0O O 0o 0 o o

(QUE DERECHOS TENGO?

Tienes derecho al respeto de tu intimidad, orientacion
sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de
Sexo.

(DONDE PUEDO ACUDIR

e Buzoén de correo habilitado.

e Comision Permanente de Igualdad: organo
colegiado del ayuntamiento formado por personal
politico y sindical, encargado de informar,
acompanar y asesorar sobre en esta materia.

(QUE PUEDO HACER?

El primer paso que puedes dar es explicar tu
situacion utilizando cualquiera de las dos Vvias,
anteriores. Recibirds apoyo y comprension y, podran
informarte y asesorarte de las opciones que tienes.
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TIPg

En primer lugar, es importante que comprendas la
complejidad de esta violencia. En numerosas
ocasiones, son las propias personas que son acosadas
las que se oponen a denunciar a quien les agrede por
diversas razones, entre las que se pueden incluir el
miedo, la culpabilidad, la verglenza, la falta de redes
de apoyo. Esta resistencia puede provocar
incomprensién en el entorno, por lo que la ayuda que
personas cercanas (colegas de trabajo, amistades)
podais brindarle es esencial.

Te recomendamos que no presiones a la persona
acosada y le hagas saber que estas ahi para apoyarla.
Trata de comprenderla y no la juzgues.



